1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
DREPT SI CONTENCIOS ADMINISTRATIV

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Management
1.4 Domeniul de studii Management
1.5 Ciclul de studii Master

invatdmant

1.6 Programul de studii / Forma de

PUBLICE / IF

MANAGEMENT IN ADMINISTRATIE SI SERVICII

1.7. An universitar

2026-2027

2. Date referitoare la disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Drept si contencios administrativ

2.2. Codul disciplinei

MM2 1203

2.3. Titularul activitatilor de curs

Conferentiar univ.dr. Ros Nicolae

2.4. Titularul activitatilor de
seminar

Conferentiar univ.dr. Ros Nicolae

2.8. Regimul

2.5. Anul de 2.6 2.7. Tipul de . DOB/
. I 2 E |frecventarii/
studii Semestrul evaluare . ... .| DS
categoria disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru ale activitatilor didactice)
3L1 I}Iur}lavr de ore pe 4 |din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator | 2
saptamana
g ol o @i gewtll@s | go g o 805 g 28 3.6 seminar/laborator | 28
invatamant
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe 30
teren
Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat
Examinari 2
Alte actiVitati.......ccoveeeeuveeereeenenn. 2
3.7 Total ore studiu individual | 94
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala de curs dotata cu computer si videoproiector

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Sala de curs dotata cu computer si videoproiector




6. Rezultatele invatarii/Competente specifice acumulate
6.1. Rezultatele Invatarii

Cunostinte

- intelege conceptele fundamentale: norma juridica, raport juridic, drepturi si
obligatii.

- (;unoa§te structura sistemului juridic romanesc si institutiile de aplicare a legii;
- Intelege terminologia de specialitate.

Aptitudini

- Interpreteaza si aplica normele juridice in situatii practice.
- Elaboreaza documente juridice simple (cereri, petitii, sesizari).
- Identificd incalcari ale legii si formuleaza posibile solutii juridice.

Responsabilitate
si autonomie

- Lucreaza individual sau in echipa, respectand termenele si cerintele.
- Manifesta responsabilitate fata de activitatea proprie si rezultatele obtinute;
- Lucreaza cu autonomie in documentare juridica si interpretare de texte legislative.

6.2. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

o Intelegerea modului de organizare si functionare institutionala a sistemului
administratiei publice contemporane a Romaniei.

e Dobandirea cunostintelor teoretice fundamentale privind organizarea
administrative teritoriald a Romaniei si a sistemului de autoritati publice care
realizeaza activitatea regulatoare din administratia publica contemporana a
Romaniei

e Dobandirea cunostintelor necesare cu privire la categoriile de subiecte care
realizeaza activitatea administratiei publice contemporane a Romaniei.

Competente
transversale

Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a
sarcinilor profesionale, cu respectarea principiilor etice si a
deontologiei profesionale.

Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea
rolurilor specifice In munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de
comunicare interpersonald.

Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor
si modalitatilor de formare si dezvoltare personala si profesionald, in
scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al disciplinei

Sa fundamenteze intelegerea modului in care este organizat si functioneaza
sistemul autoritatilor publice din sfera administratiei publice contemporane a
Romaniei

7.2 Obiectivele
specifice

Obiectivele specifice vor determina studentii:

Sa inteleaga structura institutionald a administratiei publice

Sa inteleaga modul 1n care este organizata si functioneaza administratia)
publica in Romania

Sa inteleaga si sa diferentieze intre raporturile de structura din cadrul
administratiei publice contemporane a Romaniei

Sa inteleagd care sunt subiectele care realizeazd administratia public
contemporand a Romaniei




8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1.Notiune, izvoarele, normele si raporturile de drept
N . 2 ore
administrativ
2. Pregedintele Romaniei 2 ore
3. Guvernul 2 ore
4.Administratia publica locala 2 ore
5. Actul administrativ 2 ore
6. Raspunderea in dreptul administrativ .. . 2 ore
: — Prelegeri interactive/
7. Dreptul de proprietate publica . . 2 ore
— - Studii de caz/ Proiecte
8. Fundamentele constitutionale si legale ale .. e 2 ore
. L aplicative/ Simulari HR /
contenciosului administrativ .
— - — - Platforma e-learning
9. Tipurile de contencios administrativ ~ 2 ore
. - - — . Google Classroom
10. Trasaturile contenciosului administrativ 2 ore
11. Conditiile actiunii directe in contencios 2 ore
administrativ
12. Procedura in contencios administrativ 2 ore
13. Contenciosul administrativ-exceptia de 2 ore
nelegalitate
14. Contenciosul administrativ-tutela administrativa 2 ore
Bibliografie:

Bibliografie minimala obligatorie:

1.Manu Gabriel, Drept administrativ:curs universitar, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2021.

2.Ros Nicolae, Indrumar practic-legislativ pentru alegii locali, Editura Presa Universitara Clujeana, Babes-Bolyai,
Cluj-Napoca, 2015

3.Ros Nicolae, Indrumar practic-legislativ pentru candidatii la alegerile locale, Editura Presa Universitard Clujeand, Babes-Bolyai
Cluj-Napoca, 2015;

4.Dima Robert Cristian, Actiunea in contencios administrativ, Bucuresti, Editura Hamangiu, 2021

5. Ghencea Flavia-Lucia, Drept administrativ, Curs universitar. Manual practic, Editura Pro Universitaria, Bucuresti,
2021.

6.Voican Madalina, Drept administrativ romdnesc. Partea speciala, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2023.
7.Stefan Elena Emilia, Drept administrativ, editia a IV-a, Partea I — 2023, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2023.
8. Stefan Elena Emilia, Curs de drept administrativ. Manual de drept administrativ,. Partea 1 — 2023, Caiet de seminar,
editia a V-a, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2023.

0. Ciobanu Alexandru-Sorin, Sudtean Irina, Drept administrativ: Caiet de seminar, Partea 11, Editura Universul Juridic,
Bucuresti, 2021.

10. Sararu Catalin-Silviu, Drept administrativ. Caiet de seminar, Editura C. H. Beck, Bucuresti, 2009.

Bibliografie complementara:

1. Muscalu Manuela Loredana, Brezeanu Dragos, Drept administrativ I si 11, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2025.
2. Vedinas Verginia, Drept administrativ.Doctrind, practica, jurisprudentd,; editia a XVI-a, revizuita si adaugita,
Editura Universul Juridic, 2026.

Legislatie minimala obligatorie:

1.Constitutia Romaniei;

2. Legea nr. 53/2003-Codul muncii;

3. Ordonanta de urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

3. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004;

4. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative.

8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1.Notiune, izvoarele, normele si raporturile de drept Dezbatere / Studiu de caz 2 ore
administrativ

2. Presedintele Romaniei 2 ore




3. Guvernul 2 ore
4.Administratia publica locala 2 ore
5. Actul administrativ 2 ore
6. Raspunderea in dreptul administrativ 2 ore
7. Dreptul de proprietate publica 2 ore
8. Fundamentele constitutionale si legale ale 2 ore
contenciosului administrativ
9. Tipurile de contencios administrativ 2 ore
10. Trasaturile contenciosului administrativ 2 ore
11. Conditiile actiunii directe in contencios administrativ 2 ore
12. Procedura in contencios administrativ 2 ore
13. Contenciosul administrativ-exceptia de nelegalitate 2 ore
14. Contenciosul administrativ-tutela administrativa 2 ore
Bibliografie:
Bibliografie:

Bibliografie minimala obligatorie:

1.Manu Gabriel, Drept administrativ:curs universitar, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2021.

2.Ros Nicolae, Indrumar practic-legislativ pentru alesii locali, Editura Presa Universitarad Clujeana, Babes-Bolyai,
Cluj-Napoca, 2015

3 Ros Nicolae, Indrumar practic-legislativ pentru candidatii la alegerile locale, Editura Presa Universitar Clujean, Babes-Bolyai, Cluj
(Napoca, 2015;

4.Dima Robert Cristian, Actiunea in contencios administrativ, Bucuresti, Editura Hamangiu, 2021

5. Ghencea Flavia-Lucia, Drept administrativ, Curs universitar. Manual practic, Editura Pro Universitaria, Bucuresti,
2021.

6.Voican Madalina, Drept administrativ romdnesc. Partea speciala, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2023.
7.Stefan Elena Emilia, Drept administrativ, editia a IV-a, Partea I — 2023, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2023.
8. Stefan Elena Emilia, Curs de drept administrativ. Manual de drept administrativ,. Partea 1 — 2023, Caiet de seminar,
editia a V-a, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2023.

0. Ciobanu Alexandru-Sorin, Suatean Irina, Drept administrativ: Caiet de seminar, Partea 11, Editura Universul Juridic,
Bucuresti, 2021.

10. Sararu Catalin-Silviu, Drept administrativ. Caiet de seminar, Editura C. H. Beck, Bucuresti, 2009.

Bibliografie complementara:

1. Muscalu Manuela Loredana, Brezeanu Dragos, Drept administrativ I si 11, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2025.
2. Vedinas Verginia, Drept administrativ.Doctrind, practicd, jurisprudenta,; editia a XVI-a, revizuitd si adaugita,
Editura Universul Juridic, 2026.

Legislatie minimald obligatorie:

1.Constitutia Romaniei;

2. Legea nr. 53/2003-Codul muncii;

3. Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

3. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004;

4. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative.

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este corelat cu necesitatea identificata atat in plan academic cat si pe piata]
muncii, respectiv de formare a unor adulti care sunt 1n stare sd aplice si sa respecte etica si integritatea
profesionala in activitatea curentd. Studentul/masterandul, dobandeste abilitati de analiza si gandire
critica necesare aprecierii actiunilor si activitdtilor cu valoare relevanta.




10. Evaluare

laborator

notiunile specifice

referat.

Tip activitate  [10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare } 0.3 Ponderci
in nota finala
10.4 Curs Insusirea notiunilor specifice disciplinei| Evaluare sumativi: 70%
Examen scris -tip scris. °
. . . A - Evaluare continua:
10.5 Seminar/ [Capacitatea de a aplica in practica Proicct HR/ Sustinere 30%

10.6 Standard minim de performantd: Elaborarea si predarea unii referat.

- cunoasterea notiunilor fundamentale si aplicarea acestora;
- intelegerea fenomenelor in vederea evaluarii, recunoasterii si intelegerii informatiilor de
specialitate;

- elaborarea proiectelor/temelor pe parcurs.

Data completarii

28.09.2026

Data avizarii In departament

Semnatura titularului de curs
Conferentiar univ.dr. Ros Nicolae

Semnatura titularului de seminar
Conferentiar univ.dr. Ros Nicolae

Semnatura Directorului de departament

Lect.univ.dr. Glogovetan Oana-Eleonora




